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BASES PARA LA PROVISI(')N DE 2 PUESTOS DE TECNICO DE EDUCACION
INFANTIL PARA LA GUARDERIA MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BIENVENIDA.

1°. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la convocatoria es la contratacion temporal, de 2 puestos de
TECNICO DE EDUCACION INFANTIL para la Guarderia Municipal de Bienvenida,
personal laboral temporal. Las funciones seréan las propias del puesto, ademas de Jas
recogidas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1.2. El puesto de trabajo tendra las siguientes caracteristicas:

PUESTOS DE |2 puestos de TECNICO DE EDUCACION INFANTIL para la

TRABAJO Guarderia Municipal de Bienvenida

CONTRATO DE : Eara (?t’)rado tserv!moddetermmado.

TRABAJO urz.amorl]’ eterminada.

) e Dedicacién parcial.

DURACION 1 Aho

JORNADA La jornada Iab'oral sera dg 30 horas _semanales. ’ 3

LABORAL El correspondiente horario de trabajo se programara en funcion
de las necesidades de funcionamiento del centro.

DOTACION ‘ N

ECONOMICA S.M.l. mas prorrata de dos pagas extraordinarias.

1.3. La seleccion se realizard mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion.

2°. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al presente proceso selectivo, seréd necesario reunir todos vy
cada uno de los requisitos siguientes, con referencia a la fecha de terminacion del plazo

de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas. Asimismo, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia firme judicial.

e) Estar en posesién del titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, Técnico
Especialista en Jardin de Infancia o Titulo Universitario de Licenciado en
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Psicopedagogia, Psicologia y Pedagogia, Titulo de Diplomado en Magisterio,
Magisterio Educacién Infanti o en condiciones de obtenerlo a la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

3°. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Las instancias para formar parte en este proceso selectivo se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, HASTA EL DIA 22 DE AGOSTO DE 2017.
En el caso de que se presentaran en algin Registro distinto de este Ayuntamiento, se
debera enviar copia de la instancia presentada a este Ayuntamiento, via fax (924 506
294), siempre dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose ninguna
solicitud que no cumpla este requisito.

3.1. Los candidatos deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada de la Titulaciéon requerida.

c) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso.

d) Programacion Didactica Anual (dos copias), con una extension maxima de 15
folios, para una Escuela de Educacion Infantil Municipal. En la programacion se
especificara como minimo los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
metodologia y hara referencia a la legislacién aplicable. La programacion se
confeccionara en letra tipo Verdana 10 y con parrafo sencillo.

e) Vida laboral.

3.2. Solo se valorara la documentacion presentada hasta la fecha de finalizacion
de plazo de entrega de documentacion.

3.3. La falta de presentacion en plazo de la Programacién Didactica Anual,
determinaré la imposibilidad del aspirante a la prueba de defensa de la misma,
determinada en las presentes bases.

4°. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, se hara publica en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de la causa de la exclusion en su caso, concediéndose un plazo de dos
dias habiles de reclamaciones o subsanacion de defectos que hayan motivado la
exclusion. Finalizado el plazo, se hara puablica la relacién definitiva de aspirantes con la
resolucion de las reclamaciones que se hubieran presentado.
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4.1. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones y/o subsanaciones a la lista
provisional se expondra en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista definitiva,
asi como la fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas, debiendo transcurrir al
menos cuarenta y ocho horas para la celebracion de las mismas.

5°. COMISION CALIFICADORA.

5.1. Composicion.

e PRESIDENTE: DONA ROSA MARIA COLLADO GARCIA o persona en quien
delegue.

e VOCAL: DANIEL MERCHAN UGALDE, o persona en quien delegue.

o SECRETARIO: MILAGROS MARINA ALVAREZ, o persona en quien
delegue.

5.2 La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente.

5.3. Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicion, en aquellos aspectos, previstos o no, relacionado con estas bases.

6. SELECCION.

6.1. La seleccion se realizard siguiendo el proceso que se determina a
continuacion, en el que se observaran los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

6.2. FASE DE OPOSICION:

6.2.1. Consistira en la defensa de la programacion didactica por el aspirante
ante el Tribunal, durante un maximo de 20 minutos, pudiendo el Tribunal aminorar su
duracion. El Tribunal podra formular al aspirante preguntas sobre la programacion
didactica expuesta y sobre las funciones del puesto de trabajo.

6.2.2. El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos.
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6.2.3. Solo se valorara la fase siguiente de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

6.4. FASE CONCURSO:

6.4.1. Consistira en la valoracion de lo siguiente:

a) Estrategia de empleo de la Administracion: No haber trabajado en los 12

meses anteriores durante un periodo mayor de seis meses de manera

continuada a la fecha de finalizacion de instancias: 1 punto.

b) Méritos Académicos (maximo 1 punto). Se valoraran en este apartado otras

titulaciones distintas de la requerida en la convocatoria para el acceso y

relacionadas con el puesto a desempefiar, Por estar en posesion de otro Titulo

de Diplomado o de Licenciado Universitario: 0,5 puntos. Por Master directamente
relacionado con el puesto a desempefar: 0,25 puntos.

c) Formacion (maximo 1 punto). Se valoraran en este apartado los cursos

obtenidos de organismos oficiales o centros privados homologados oficialmente

por el MEC, relacionados directamente con las funciones del puesto a

desempenar:

- Por cursos de duracion inferior o igual a 30 horas 0,10 puntos.

- Por cursos de 30 a 50 horas 0,20 puntos.

- Por cursos de 50 a 100 horas 0,30 puntos.

- Por cursos de mas de 100 horas 0,50 puntos.

6.4.2. No se valoraran diplomas relativos a la realizacion de jornadas,
seminarios, simposios y similares.

4.4, Los méritos académicos y de formacion, se acreditaran mediante fotocopia
compulsada de los titulos, diplomas o certificados de aprovechamiento expedidos por el
centro o institucion que lo impartio.

6.4.5. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y solamente sera
tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de oposicién. En todo
caso, a peticion del Tribunal, y en el plazo y condiciones que éste decida, se podran
realizar las comprobaciones y verificaciones oportunas

6.5. La puntuacion maxima de proceso sera de 13 puntos: 10 puntos, en la Fase
de Oposicion, y 3 puntos, en la Fase de Concurso.

6.6. En caso de empate se resolvera segun los criterios siguientes por orden que
se determina:

1°. No haber trabajado nunca. (Primer empleo).

2°. No haber trabajado nunca en el mismo puesto ofertado.

3°. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

4°. Mayor inscripcién como desempleado.

5°. Minusvalias.

6°. En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.

7. CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.
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7.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

7.2. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica la relacion de los
aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion por orden de puntuacion final
obtenida, elevando al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la propuesta de
contratacion a favor de los aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido.

7.3. Las suplencias se cubriran por orden de puntuacion.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en el Ayuntamiento para su
contratacion los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad:
o Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza ofertada.
e Titulacion requerida para la participacion en el proceso selectivo.

9.- IMPUGNACIONES Y RECURSOS.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.
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