BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION, UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto, cubrir UN puesto de MONITOR DEPORTIVO, mediante
contrato de trabajo a tiempo parcial (25 horas semanales), durante el periodo de un afio. La actividad
se podré realizar de lunes a domingos, en jornada laboral de mafiana o tarde; ademds el monitor
seleccionado deberd asistir a las pruebas que los equipos deportivos realicen en horarios de fines de
semana. Con un sueldo bruto de 516.03 Euros.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en el proceso, los aspirantes que relnan, antes de que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

b)  Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de

Diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la Funcién Plblica, nacional de los demds Estados
miembros de la Union Europea, o de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y hayan sido ratificados por Espafia, sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea.

c) Estar en posesién del Titulo de TAFAD (Técnico Medio de Animacién de Actividades Fisicas y
Deportivas) o titulo equivalente o de Grado Superior.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de los puestos a los que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y ADMISION

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia
dirigida al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y a ella deberan acompafiar:

- Fotocopia del D.N.I.
- Titulo con el que se accede. (no se valorara en la fase de concurso).

- Méritos alegados.

- Proyecto a realizar para el periodo 2017-2018 (Dos copias), maximo 15 folios, letra verdana 10 y
parrafo sencillo.
- Declaracion Jurada.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los

Plaza de Espaiia, 1 — 06250 — Bienvenida . Telfs.: 924 506 011 / 924 506 050 — Fax: 924 506 294
bienvenidafa dip-badajoz.es www.bienvenida.es




Organos competentes de este Ayuntamiento puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. En cualquier caso,
se exigira el original del documento o copia compulsada al aspirante finalmente elegido, con caracter
previo a la firma del contrato.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los
mismos, serd la de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en
plazo.

3.2.- En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes deberén tener en cuenta:

3.2.1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.
(HASTA EL DIA 06 DE NOVIEMBRE DE 2017).

3.2.2.- La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las Administraciones Plblicas.

3.3.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién
dictard Resolucién, dentro del plazo de 2 dias , declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asf
como la de excluidos.

Dicha Resolucién se publicaré en el Tablén de Anuncios, junto con la relacién de aspirantes excluidos y
causas gue han motivado la exclusion.

3.4.- Los aspirantes excluidos, en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondrén de un plazo de 2
dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en el Tablén de anuncios para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusién o alegaren la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

La lista de aspirantes tendrd caracter definitivo en caso de no existir exclusiones ni reclamaciones.

3.5- En el término de dos dias desde que termine el plazo de subsanacidn de errores, se publicard,
Resolucion elevando definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusidn
correspondiente como admitidos de aquéllos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones.

3.6.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comln de las Administraciones
Publicas y frente a las mismas cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Badajoz, o con
caracter potestativo, recurso de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes, todo ello sin
perjuicio de la interposicién del cualquier otro que se estime oportuno.

3.7.- En la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del
comienzo de los ejercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
4.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente:
- Funcionario que posea nivel de titulaciéon igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.
Vocales:

- Un profesor de Educacion Fisica a designar por el C.P. Virgen de los Milagros.

Secretario:
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. Un funcicnario que posea nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

4.2.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

4.2.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas
que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo o no previsto en las Bases.
Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, en llamamiento nico,
que constard de las siguientes fases:

a) Oposicion:

La Fase de Oposicién consistird en la presentacion y defensa ante el Tribunal, durante el tiempo maximo
de 20 minutos, del Proyecto deportivo a realizar durante el periodo 2017-2018.

La puntuacién maxima para esta fase, serd de 10 puntos. Para superar esta fase, el aspirante ha de
obtener como minimo 5 puntos.

b) Concurso:
Se valorardn los siguientes meritos, siendo la puntuacion maxima del concurso, de 2.5 puntos:
5.1. Formacién y especializacion profesional:

- Por cursos de formacion especifica directamente relacionada con el puesto a desempefiar

De 20 horas @ 50....cccoveicccricicve e 0,25 puntos.
De 51 horas @ 100......ccccrvoviiviieinis .0,50 puntos.
De 101 horas en adelante.........cccccovvveeennnnn. 0,75 puntos.

La puntuacién méxima de este apartado es de 1,5 puntos.

5.2.- Estar en posesién del Titulacién relacionada con el puesto a desempefiar (distinta a la aportada
para tomar parte en estas pruebas):
- Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte........c..co.co.c..... 1 Punto.

La puntuacién méaxima de este apartado es de 1 Punto.

6. LISTA DE ADMITIDOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados, por orden de
puntuacién y se elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién para que se formalice el

correspondiente contrato de trabajo, a favor del que hayan tenido una mayor puntuacién, quedando los
siguientes como reserva.
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7. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del desarrollo de la seleccién en todo lo no previsto en las bases.

8. La convocatoria, sus bases y/cuanf‘os\actos administrativos deriven de la misma de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugr]ados por los interesados en los casos, tiempo y forma previstos en las
normas reguladoras del procedimiento ad

En Bienvenida, a 24 de OCtl'l;llbl'e de 2017

. Antonio Carmona Gala
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