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BASES QUE HAN DE REGIR EL PRIMER PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES CONFORME AL DECRETO 131/2017, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
BASES DEL PLAN DE EMPLEO SOCIAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
(Subvencion 2018-2019)

Visto el Decreto 131/2017, de 1 de agosto por el que se regula el Plan de Empleo Social en el &mbito de Ia
Comunidad Auténoma de Extremadura, se convocan 4 puestos de trabajo destinados a la contratacion de personas

paradas de larga duracion.

Las plazas ofertadas estaran financiadas por el Servicio Extremefio Pliblico de Empleo de la Consejeria de
Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura y por las Diputaciones Provinciales.

En virtud de las atribuciones que me confiere el apartado g), del art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente, HE RESUELTO:

- APROBAR las siguientes BASES que regirdn la contratacion de personas paradas en situacion o riesgo de
exclusion social, para la ejecucion de los siguientes puestos de trabajo:

e 3 limpiadores/as
= 1 peon mantenimiento edificios municipales

de acuerdo a las siguientes

BASES REGULADORAS

PRIMERA: CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato tendra naturaleza laboral, con una duracién maxima de seis meses, a jornada completa, y de
conformidad con los periodos de seleccion establecidos en la resolucién.

El salario a percibir sera el Salario Minimo Interprofesional (SMI) establecido para el afio 2018, al que ira
incluida la parte prorrateada de paga extra, por lo que la cantidad a percibir sera de 858,55 €/mes brutos, incluida

la paga extra proporcional

SEGUNDA: REQUISITOS GENERALES
Los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57, de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del estatuto Bésico del Empleado Publico debiendo aportar permiso de trabajo en vigor.

2.- Tener cumplido los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3.- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible o impida el
desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones por sentencia firme.

5.- Los nacionales de otros estados deberén acreditar su nacionalidad y no haber sido objeto de sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.
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6.- Encontrarse en situacién de desempleo entendido este extremo como carecer de ocupacion efectiva segtn

informe

de la vida laboral de la TGSS y encontrarse en tal situacién en el momento de la presentacion de

documentacién y a fecha de contratacion.

7.- Ser parado de larga duracion a la fecha de cumplimiento de requisitos (ver clausula siguiente). En ausencia
de parados de larga duracién podran contratarse a personas paradas que, habiendo concurrido al proceso
selectivo y reuniendo los restantes requisitos, no cumplan con la duracién establecida anteriormente.

8.- No ser beneficiarias ni perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo a excepcion de RENTA
BASICA a fecha de cumplimiento de requisitos.

9.- Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia no deben superar los
siguientes limites:

N2 DE MIEMBROS DE UF LIMITE DE INGRESOS ANUAL
1 858,55 10302,60
2 927,23 11126,76
3 1001,40 12016,80
4 1081,52 12978,24
5 1168,04 14016,48
6 1261,48 15137,76
7 omés 1287,83 15453,96

Para realizar el computo se tendran en cuenta todos los ingresos medios de la unidad familiar en los tltimos seis
meses, esto es, desde 1 de mayo 2018 hasta 31 de octubre de 2018.

A efectos del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula en Plan de Empleo Social, se entiende por:

Persona parada de larga duracion: aquellas que en los Ultimos 12 meses no hayan trabajado méas de 30
dias. Para el computo de los supuestos de contratos a tiempo parcial se tendra en cuenta el total de dias
cotizados. En el supuesto de personas trabajadoras que trabajen en el Sistema Especial Agrario del
Régimen General solo se computaran las jornadas reales efectivamente trabajadas. Estos extremos seran
comprobados a traves de la vida laboral.

Persona en exclusiéon o riesgo de exclusién: personas desempleadas que no sean beneficiarias ni
perceptoras de prestacion contributiva por desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos cuyas rentas o
ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia no superen los siguientes limites en
computo anual:

1°.- La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de la convocatoria si la persona
solicitante es la unica que integra la unidad familiar de convivencia.

2°.- Dicha cuantia incrementada en un 8% por cada miembro adicional de la unidad familiar, hasta un
maximo de 1,5 veces el SMI de referencia.

Salario minimo interprofesional: el establecido en computo mensual con el incremento del prorrateo de
las pagas extras.

Unidad familiar de convivencia: la formada por la persona candidata y, en su caso, su coényuge o pareja
de hecho, asi como los ascendientes y descendientes y demas parientes de uno u otro, por consanguinidad
y afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcion, tutela o acogimiento familiar constituido
por resolucion judicial o administrativa, siempre que convivan con aquélla. En aquellos casos en los que en
la misma familia convivan parientes de tercer grado del solicitante o de su cényuge o pareja de hecho, se
podra optar por su inclusion en el conjunto de la unidad familiar, pero si algunc de aquellos percibiera
cualquier tipo de prestacion publica que pudiera verse afectada, debera contarse con su expresa
autorizacion para la inclusién
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TERCERA: FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

o Hasta las 14:00 horas del dia 14 de diciembre de 2018.

CUARTA: FECHA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Los requisitos sefalados en la clausula anterior se entenderan cumplidos a la finalizacion del plazo sefalado para la
presentacion de las solicitudes, a excepcion del requisito de estar en situacién de desempleo, que sera evaluado

tambien a la fecha de contratacién.
QUINTA: DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Las instancias solicitando participar en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo establecido en la Base tercera (hasta el dia
14 de diciembre de 2018, a las 14:00 horas)

Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se facilita a continuacién de estas bases, en Anexo |.

Los solicitantes podran optar a una o varias plazas de las ofertadas, siempre y cuando cumplan los requisitos
fijados.

Las solicitudes podran presentarse asimismo, en las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes que decidan presentarlo de esta
manera deberan simultaneamente remitir por fax al n® 924 506294, justificante de presentacion de la solicitud en el

organismo correspondiente.

Junto a la SOLICITUD, debera aportarse la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI del candidato/a y de todos los miembros de la unidad familiar.

+ Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones por
sentencia firme, asi como declaracién de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que le impida el
desempernio de las correspondientes funciones (bastara con hacer esta declaracion en el modelo de solicitud
que se adjunta al final de estas bases)

« Certificado de convivencia del solicitante a la fecha de inicio de la publicacion de estas bases.

* Vida laboral actualizada del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar de convivencia de 16 o
mas afios.

+ Certificado del SEPE, relativa al solicitante, de cobrar o no prestaciones, ayudas, pensiones y en su caso
cuantia referida a los ultimos seis meses.

+ Certificado de la TGSS relativa al solicitante, de cobrar o no cualquier tipo de prestacion o pension, y en su
caso cuantia referida a los Ultimos seis meses.

* Documentacion justificativa de los ingresos totales netos de los litimos seis meses (Ingresos desde el 01 de
mayo de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018) de todos los miembros que conformen la unidad familiar de
convivencia, mayores de 16 afios. Este apartado se justificara con la siguiente documentacion, segtn cada
caso:

= Claves permanentes del SEPE.

» A.- Certificado del SEPE de cobrar o no prestaciones, ayudas, pensiones de todos los miembros de
la unidad familiar de convivencia (mayores de 16 afos), y en su caso cuantia referida a los dltimos
seis meses. Aquellas personas que no cobren ni estén como demandantes de empleo sera
suficiente con justificante de no demandante de empleo.

e B.- Certificados de la T.G:S:S: de cobrar o no cualquier tipo de ayuda o pensidén de todos los
miembros de la unidad familiar de convivencia (mayores de 16 afos), y en su caso cuantia
referida a los Ultimos seis meses.
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e C.- Fotocopia de las Ultimas seis nominas (para todos aquellos miembros de la unidad familiar que
trabajen por cuenta ajena).
e D.- Fotocopia de los modelos 130 y/o 131 en el caso de auténomos (para todos aquellos miembros
de la unidad familiar que estan como auténomos).
e Copia de la resolucién de Renta Béasica en su caso.
»  Fotocopia del libro de familia.
* Documentacion acreditativa de la discapacidad de las personas de la unidad familiar que la tengan
reconocida (Certificado de discapacidad emitido por el CADEX igual o superior al 33% o Resolucién del
INSS de incapacidad permanente).
+ Fotocopia de documentacién acreditativa de otras circunstancias personales: convenio regulador, sentencia
de divorcio, 6rdenes de alejamiento, etc.
+ Contrato de arrendamiento de la vivienda habitual y/o en caso de hipoteca, recibo de haber pagado las tres
ultimas mensualidades.
« Documentacion especifica segun la plaza a la que el candidato opte VER ANEXO DE REQUISITOS

ESPECIFICOS).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes,
transcurrido el cual no se admitira peticion de esta naturaleza.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion por el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo
maximo de 5 dias naturales siguientes al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos motivadamente. Dicha resolucion se publicara

en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de
dos dias hébiles siguientes al de la publicacion de la resolucion de la lista provisional de admitidos y excluidos, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos, entendiéndose como

desistimiento.

Cumplido el plazo de subsanacién de errores, se publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, resolucion de
la Alcaldia elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién
correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

SEPTIMA COMISION DE SELECCION

La seleccion de las personas trabajadoras se realizara por una Comision de Seleccion constituida al menos por tres
personas conforme a lo dispuesto en el art. 1 3 del Decreto 131/207 de 1 de agosto.

Se convocaran como observadores a representantes de las distintas organizaciones sindicales mas representativas.

Plaza de Espaiia, 1 — 06250 - Bienvenida . Telfs.: 924 506 011 /924 506 050 ~ Fax: 924 506 294



Ayuntamiento

De

Jienvenida

OCTAVA. CRITERIOS DE VALORACION Y PONDERACION,

A)

B)

)
D)

INGRESOS ECONOMICOS Y RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Este criterio se determinard por el cociente entre la suma de los ingresos familiares netos de los
ultimos seis meses (del 1 de mayo hasta el 31-10-2018) y el nimero de miembros de la unidad
familiar de convivencia. A menos cifra resultante mayores responsabilidades familiares, aplicando la
siguiente escala:

Cifra resultante de Ia division: Puntos:

De 0,00 @ 200€..........c..eeeereereeeieeeevereaeieissiseseeieens 10 Puntos

R (11 T 8 Puntos

DadO1 & 600€: .. :ciiccmisviimissvisunsumssipvmsins i sy vsais 6 “

De 601 ‘@ BODE.....ciivwiivsvssisassnnivisivsivsvasviss sy 4

De 801 &@1.238,3€....ccccivivivivivvnvravinivsiisisinsss vessiesvies 2 "

Mas de 1.238,3€.........ovriirveeteee e eveteiese e eeeena e ens o -

HIJOS O DESCENDIENTES A CARGO:

Por cada hijo o descendiente a cargo menor de 18 afios sin ingresos propios: ........... 2 punto.
Por cada hijo descendiente a cargo entre 18 y 26 afios sin ingresos propios...............1 Punto
POR PERSONA CON DISCAPACIDAD EN LA UNIDAD FAMILIAR: ............ 2 punto.

PERCEPTORES DE RENTA BASICA EXTREMENA DE INSERCIQN O SOLICITANTE CON
RESOLUCION FAVORABLE, O VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO CON ORDEN DE

PROTECCION. ..o 4 PUNTOS

E) PROPIEDADES DEL BENEFICIARIO/A O UNIDAD FAMILIAR:
Por carecer de Bienes rusticos o urbanos: (sin contar vivienda habitual)......................... 2 puntos.
Por encontrarse en régimen de Alquiler o pago de Hipoteca de vivienda habitual............. 3 puntos.

o OTRAS CIRCUNSTANCIAS A TENER EN CUENTA:
= Por vivienda sin condiciones minimas de habitabilidad, dificil accesibilidad al empleo por bajo nivel
de instruccion o vulnerabifidad porlaedad .....................cooooieeiiii 2 puntos.
= Familia monoparental con hijos menores de 18 afilos acargo.............................. 2 puntos.
( Se entiende por familia monoparental la constituida por un solo progenitor (padre o madre), en la
que conviven sus hijos y éste/a es el tinico sustentador de la familia.)

TIEMPO EN DESEMPLEO DEL SOLICITANTE: Se computara como antigtiedad el numero de dias que figure
en el informe de vida laboral referente a los tltimos 12 meses y tomando como referencia la fecha de publicacién de

estas bases. Siguiendo este baremo:

D 0890 di@S: ...couiniiiiiieriie e 1 punto

DEe 9T @ 180 AIaS: ..o 2 puntos
D& TET @ 270UIAS] o svmummmmasmamvnwsnmsms s b s o i P g R B 4 puntos
BTG i 0 o T L SO SRS —G— — 6 puntos.
D331 'a 3651018 0.MIaS s sy o e T R S 8 puntos.

En caso de contratos a tiempo parcial se entenderan extrapolados a jornada completa.
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PARA EL SUPUESTO DEL CONTRATO DE PEON DE MANTENIMIENTO, SE VALORARA:

+  Por cada curso distinto del acreditado para el acceso a esta plaza, igual o superior a 50 horas.....1 punto.
* Por experiencia anterior en puesto similar en una Administracién Publica o privada con una duracién
mayor de un afio............ 1 punto por cada afio completo.

Una vez concluida por la comisién de seleccion la baremacion de la documentacion presentada por los aspirantes, vy
gue cumplan los requisitos generales y especiales indicados en estas bases, se estableceran dos grupos ordenados
por prioridad:
® PRIMER GRUPO: personas paradas de larga duracién que no cobren prestacién contributiva por
desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos cuyas rentas o ingresos de cualquier naturaleza
de la unidad familiar no superen los limites establecidos en estas bases.

e SEGUNDO GRUPO: resto de personas paradas que no cobren prestaciéon contributiva por
desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos cuyas rentas o ingresos de cualquier naturaleza
de la unidad familiar no superen los limites descritos en estas bases.

El orden de los candidatos/as dentro de cada grupo se establecera en funcién de la puntuacién obtenida en la
baremaciéon de la documentacién presentada y siempre respetando la prioridad del primer grupo sobre el segundo,
con independencia de la puntuacién obtenida.

NOVENA: BAREMACION DE DOCUMENTACION, ACTA DE LA COMISION Y ELEVACION A ALCALDIA.

Realizada la calificaciéon por la comision de seleccion, esta levantara acta de la reunién con especificacion de la
puntuacién obtenida por cada solicitante y se expondré en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento durante el plazo
de dos dias habiles a efectos de presentacion de reclamaciones por los interesados. Transcurrido dicho tiempo por
la Comisién de Seleccion se resolveran las reclamaciones presentadas, si las hubiere, y se elevara propuesta al Sr.
Alcalde para su aprobacion y contratacion.

La resolucién de la alcaldia se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El resultado final vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas, considerandose seleccionados los
aspirantes que obtengan mayor puntuacién, no pudiendo la comision indicar mas seleccionados que el nimero de
puestos convocados.

Aquellos aspirantes que no resulten incluidos en la propuesta que eleve la comision de seleccion para su
contratacion constituiran una lista de espera por el orden de su respectivo grupo y puntuacion, para cubrir posibles
bajas y/o sustituciones en el periodo de contratacidn correspondiente a esta convocatoria.

EMPATES: ;
Se tendra en cuenta en primer lugar, a la hora de desempatar, los ingresos familiares. El que ostente menor ingreso

tendra preferencia.

En segundo lugar, si persiste el empate, se tendra en cuenta el mayor nimero de descendientes a cargo y si
continta el empate, se tendra en cuenta que dichos descendientes no cuenten con ningtn ingreso.

En tercer lugar, si persiste el empate, se tendré en cuenta el menor ndmero de dias trabajados.

En defecto de lo anterior, la fecha de la presentacién de la solicitud, siendo preferente aquel que lo presente antes

en el tiempo.

DECIMA: RENUNCIAS
Caso de renuncia o cese de los aspirantes seleccionados podra proponerse al inmediatamente siguiente existente
en la lista de espera, que se entendera formada con los restantes aspirantes resultantes y por orden correlativo de

grupo de puntuacion.
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DECIMOPRIMERA: TIPO DE CONTRATO, DURACION Y PERIODO DE PRUEBA

Se formalizara el contrato correspondiente a los candidatos que resulten seleccionados, con una duracion de seis
meses, a jornada completa y con el salario estipulado en estas bases.

El trabajador estara supeditado al control, seguimiento y correcta realizacién de las funciones de su puesto de
trabajo en todo momento por la Entidad Local, pudiendo esta extinguir el contrato laboral por causas objetivas o
disciplinarias, reguladas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten seleccionados de 15 dias, este periodo de
prueba tendra el caracter y efectos que determina el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOSEGUNDA: IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella de las actuaciones de la comision de

seleccion podréan ser impugnadas en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun delas Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA. PUBLICACION.
Las presente bases, aprobadas con fecha que consta al pie, junto con la convocatoria se publicaran integramente

en el tablon de anuncios de esta Corporacién y estaran a disposicion de los interesados en el registro de este
Ayuntamiento.
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS

A.- LIMPIADORES/AS:
NO SE ESTABLECE REQUISITO ALGUNO.

.- PEON DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPALES:
¢ Formacién minima de 100 horas (en un curso o acumulacién de varios), de cursos acreditados por un
organismo publico/privado sobre:
o Fontaneria.
o Electricidad. )
o O cualquier otro relacionadu con el mantenimiento de edificios municipales.
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ANEXOII
SOLICITUD
PORINE: oo s s T s s vy JBON TAOMICINGE 8 sis ssvmmnes nogpmrnr s, s o ,
G i N oo smmsesmsmsssies ; ytelefono R® v s s
EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para cubrir varios puestos de trabajo al amparo del Plan de
Empleo Social de la Junta de Extremadura, aprobado por Decreto 131/2017, de 1 de agosto y declarando cumplir
los requisitos exigidos en dicho Decreto y en las Bases reguladoras de la convocatoria para el acceso a alguno/s de
los puestos de trabajo indicados en la convocatoria, en particular los indicados en la Bases Segunda, por la

presente
SOLICITA

Ser admitido en la/s siguiente/s plazals (sefialar la/s plaza/s a la/s que se acceda):
o limpiadores/as.
o Pedn mantenimiento servicios municipales.

En Bienvenida, a... de ........ de 2018.

Fdo.:
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