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ACTA PROVISIONAL DE SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROYECTO DEL
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN SITUACION
O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL “BIENVENIDA RENOVABLE” APROBADO AL AMPARQO

DE LA ORDEN DE 4 DE OCTUBRE DE 2018

Denominacién del provecto:
“BIENVENIDA RENOVABLE” del Excmo. Ayuntamiento de BIENVENIDA

Representante del SEXPE-C.E. FUENTE DE CANTOS:

* Presidenta (suplente): D* Antonia M® Garrén Chavez

Representantes de la Entidad Promotora:

® Secretaria: Milagros Rodriguez Gutiérrez

Fecha de la seleccion: 18/03/2019

Proceso de seleccion:

I. Alumnado trabajador en la especialidad de “OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIA RENOVABLES”

Criterios:

- Para la seleccion se ha tenido en cuenta lo regulado en los criterios de valoracién establecidos en el Acta
de Constitucion del Grupo de Trabajo Mixto de 12/02/2019.
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Resultado de la fase de entrevista:
Ne PUNTUACION
ORDEN | GRUPO A APELLIDOS Y NOMBRE | PRESIDENTA | SECRETARIA| ENTREVISTA
1|A1 CARMONA ESMERALDA, MARIA LUISA 5 5 5
2| A1 FERNANDEZ FERNANDEZ, FERNANDO 5 5 £
3|A1 DOMINGUEZ DURAN, CARMEN 8 9 8,5
4|A1 FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA LUISA 8 8 8
5|A1 ORTEGA NUNEZ, MARIA 8 8 8
6|A1 GARCIA PEREIRA, VICTOR 9 9 9
7|A1 GONZALEZ GUERRERO, DIEGO 9 9 9
8| A1 ORTEGA NUNEZ, ANA TERESA NO APTA NO APTA NO APTA
9|A1 RODRIGUEZ NETO, ROSA MARIA NO APTA NO APTA NO APTA
10| A1 PEREZ MARTINEZ, BARBARA NO APTA NO APTA NO APTA
11 |A1 GUTIERREZ RODRIGUEZ, LETICIA 6 6 6
12 | A2 NISA VAZQUEZ, PAULA 6 6 6
13| A2 VAZQUEZ PAISANO, SARAY NO APTA NO APTA| NO APTA
o PUNTUACION
ORDEN | GRUPO B APELLIDOS Y NOMBRE | PRESIDENTA | SECRETARIA| ENTREVISTA
14 |B1 MARTINEZ RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO 6 6 6
15(B1 CORTES OLIVERA, ANSELMO 7 6 6,5
16 |B1 ORTEGA NUNEZ, ISABEL NO APTA NO APTA NO APTA
17 |B1 VAZQUEZ COTANO, MARIA CARMEN 6 6 6
18 |B1 OLIVERA GOMEZ, BORJA 6 7 6,5
19|B1 OLIVERA BURGUENO, JULIAN 5 6 6,5
Resultado de la Seleccion:
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
ENERGIA RENOVABLES
GRUPO APELLIDOS Y NOMBRE BAREMO | ENTREVISTA | TOTAL
1 Al |GARCIA PEREIRA, VICTOR 0,6 3,6 4,2
2 Al | DOMINGUEZ DURAN, CARMEN 0,6 3,4 4
3 Al |FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA LUISA 0,6 3,2 3,8
4 Al |ORTEGA NUNEZ, MARIA 0,6 3,2 3,8
5 Al |FERNANDEZ FERNANDEZ, FERNANDO 1,8 2 3,8
6 A1 |GONZALEZ GUERRERO, DIEGO 0 3,6 3,6
7 A1 |GUTIERREZ RODRIGUEZ, LETICIA 0,3 2,4 2,7
8 Al |CARMONA ESMERALDA, MARIA LUISA 0,3 2 2,3
9 A2 |NISA VAZQUEZ, PAULA 0,3 2,4 2,7
10 Bl |CORTES OLIVERA, ANSELMO 0,6 2,6 3,2
11 Bl |OLIVERA GOMEZ, BORJA 0,6 2,6 3,2
12 Bl |MARTINEZ RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO 0,6 2,4 3
13 Bl |VAZQUEZ COTANO, MARIA CARMEN 0,6 2,4 3
14 B1 |OLIVERA BURGUENO, JULIAN 0,3 22 2,5
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El plazo para reclamar es de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacién, hasta las 14
horas del dia 22/03/2019. Una vez resueltas las reclamaciones se elaborara el listado definitivo de
seleccionados, que se expondra en los tablones de anuncios del Centro de Empleo de Fuente de Cantos y

del Ayuntamiento de Fuente de Cantos.

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Fuente de Cantos.

El Ayuntamiento de Fuente de Cantos efectuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas
definitivas.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de seleccién no sean contratados,
quedaran en lista de espera para futuras sustituciones, conforme a lo estipulado en el Acta del Grupo Mixto de

Trabajo.
Bienvenida, a 20 de marzo de 2019.
LA PRESIDENTA (suplente) LA SECRETARIA
j
Fdo.: ANTONIA M* GARRON CHAVEZ. Fdo.: MILAGROS RODRIGUEZ GUTIERREZ



