ACTA DE GRUPO MIXTO DE TRABAJO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO
TRABAJADOR DEL PROYECTO DEL PROGRAMA COLABORATIVO RURAL DE
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN SITUACION O EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL “BIENVENIDA LIMPIEZA 1” APROBADO AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE
29 DE OCTUBRE DE 2019

En la localidad de Fuente de Cantos, siendo las 13:45 horas del dia 12/02/2020, se reunen
los representantes del Servicio Extremefio Publico de Empleo y de la entidad promotora
AYUNTAMIENTO DE BIENVENIDA al objeto de constituir el Grupo Mixto de Trabajo (GMT)
para la seleccion del alumnado trabajador del Proyecto “BIENVENIDA LIMPIEZA 17

Especialidad: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES
¢ Numero total del alumnado: 10
¢ Duracidon: 6 meses

El presente GM queda constituido, y estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta Mercedes Gutiérrez Vazquez Representante SEXPE

Secretario Daniel Merchan Ugalde Representante Entidad Promotora

dando cumplimiento, de esta manera, a lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 154/2018, de
18 de septiembre, se constituye un grupo mixto de trabajo formado por 1 miembro de la entidad
promotora y 1 miembro del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a los efectos de la
seleccién del alumnado trabajador del citado proyecto.

Abierta la sesion y dando cumplimiento a lo preceptuado en la normativa de referencia, se
delibera y se establecen los siguientes

ACUERDOS

Primero.- Aprobar las funciones y normas de funcionamiento del Grupo de Trabajo
Mixto.

A. Reglas adicionales sobre composicion y funcionamiento.

- Para la valida constitucion del Grupo Mixto de Trabajo, a efectos de la celebracién de
las sesiones deberan estar presentes los componentes del Grupo o0 en su caso quienes
les sustituyan.

- Se acuerda designar a D/D? Daniel Merchan Ugalde como secretario/a del grupo mixto.




En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los miembros, las administraciones
publicas competentes para la designacién de los ausentes, podran sustituir a sus
miembros titulares, por otros, que actuaran en la misma condicién, funciones y
naturaleza de los sustituidos, previa designacion debidamente acreditada ante el
secretario, siendo en este caso:

Suplente de la - . .

Presidenta Luis Miguel Naranjo Hernandez Representante SEXPE

Suplente de la Pilar Sayago Delgado Representante Entidad Promotora
Secretario

B.- EI GMT tiene asignadas las siguientes funciones:

1.

2.

3.

Establecer o completar sus propias normas de funcionamiento.
Determinacion del procedimiento a seguir.
Realizar la seleccion del alumnado-trabajador.

Segundo.- Procedimiento de seleccién.

1.- Cronologia:

YV VYVV VYV

Aprobacién/publicacion de las bases 12/02/2020.

La entidad promotora presentara las ofertas de empleo el dia 12/02/2020, una por cada
especialidad, en el Centro de Empleo que vaya a realizar la gestion de su proyecto.
Difusion de las ofertas y recogida de solicitudes del 13/02/2019 al 19/02/2020.
Comprobacion de los requisitos de los solicitantes por parte de los Centros de Empleo.
Comunicacion de la lista de alumnos-trabajadores admitidos y excluidos por parte del
Centro de Empleo al grupo mixto y publicacion de las mismas.

Seleccion de los alumnos-trabajadores por parte del grupo mixto

Contratacion de los alumnos-trabajadores por las entidades promotoras el dia
01/04/2020.

2.- Inscripcion y Comprobacion del cumplimiento de requisitos de las personas
solicitantes

PROCEDIMIENTO:
Se utilizara el sistema de difusién publica para la captacion de personas interesadas que

deseen participar como alumnos-trabajadores, aunque si fuese necesario, debido a la
insuficiencia de solicitudes, se puede recurrir a la blUsqueda de candidatos a través de
sondeos.

1.

La difusion del programa se llevara a cabo en la sede del Ayuntamiento de Bienvenida,
en el Centro de Empleo de Fuente de Cantos y en la direccion electronica del SEXPE,
adjuntando el formulario de solicitud para que pueda ser descargado por las personas
interesadas.

El plazo de recepcion de solicitudes sera desde las 9 horas del dia 13/02/2020 hasta las
14 horas del dia 19/02/2020.




3. Las solicitudes se efectuaran por las personas interesadas cumplimentando y firmando el
documento que sirve tanto de solicitud como de declaracion de cumplimiento de
requisitos. En el caso de que algun/a demandante solicite su inclusion en proyectos cuyo
ambito de actuacion no coincida con el de su residencia, estas solicitudes solamente seran
tenidas en cuenta si hubiera carencia de participantes, considerandose motivo de exclusion
si existen participantes suficientes.

4. La solicitud se podra presentar en el Centro de Empleo de Fuente de Cantos o en el
Ayuntamiento de Bienvenida y la entidad que la recepcione registrara la solicitud. El
Ayuntamiento de Bienvenida al finalizar el periodo de presentacién dara traslado al
Centro de Empleo de las solicitudes que haya recepcionado.

5. Para valorar la admisién o no en el listado, se tendran en cuenta Unicamente los datos que
aparecen en el historial de demanda de las personas candidatas. Si hay discrepancias
entre la solicitud y el historial se actuara de la siguiente manera:

a) Si en la solicitud se indica una titulacion superior al nivel formativo de
intermediacion de la demanda oly la titulacion que figura en la misma, se considerara
la titulacién que refleje en su solicitud siempre que esa titulacién superior NO sea
requisito de acceso. Si fuera requisito de acceso se le requerird que aporte la
titulacion que aduce para poder considerarla, de no aportarla se tendra en cuenta la
titulacion del historial.

b) Si la titulacion que indica en la solicitud es inferior al nivel formativo de
intermediacion de la demanda oly la titulacion que figura en la misma, se tendra
SIEMPRE en cuenta la del historial.

6. A la hora de valorar si se cumple o no el requisito de formacién cuando la formacion
acreditada por el solicitante tenga equivalencias con la exigida en el proyecto, se considerara
que se trata de un Proyectos dirigido a la obtenciéon de certificados de profesionalidad,
por lo que se tendran en cuenta Ginicamente las equivalencias a efectos académicos que
figuran en el anexo Il de las Instrucciones Generales de la Direccién General de Calidad en el
Empleo del SEXPE.

7.Una vez terminado el plazo para la presentacion de solicitudes, y comprobadas éstas, el
Centro de Empleo, procedera a enviar al grupo mixto el listado de admitidos/as con todas las
personas que cumplan los requisitos del proyecto y del Decreto.

3.- Preseleccion de personas candidatas

Si existiera un numero de solicitudes muy elevado y con el fin de agilizar el proceso, podran
baremarse Unicamente las personas que tengan la titulaciéon minima requerida, siempre que se
garantice que seran preseleccionadas al menos tres personas por plaza.

El Grupo Mixto de Trabajo ordenara a los candidatos segun los siguientes
grupos:

Grupo A: Personas desempleadas de larga duracion (se consideran personas
desempleadas de larga duracion aquellas que hayan permanecido inscritas como
desempleadas en los centros de empleo del SEXPE durante al menos 360 dias en los
ultimos 18 meses anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo de solicitudes y
mantenga esta condicién a fecha de contratacion) que no sean beneficiarias _ni
perceptoras de prestacion contributiva por desempleo en las fechas de finalizacion del
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plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proyecto y en la fecha de la
contratacion.

Grupo B : Personas desempleadas menores de 30 afios 0 mayores de 45 afios en el
momento de la contratacion, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion en
las fechas de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proyecto y en la fecha de la contratacion

Una vez realizado lo establecido en el punto anterior, el GMT y dentro de cada
grupo, baremara a los candidatos admitidos de la siguiente manera y con el
siguiente orden

1.- Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacion en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, colaborativo rural, Crisol o similares) ordenados
en primer lugar por el cumplimiento de los requisitos de acceso (es decir, quienes tiene
el requisito minimo para acceder segtn el Anexo Il estan todos en el mismo grupo con
independencia de su nivel formativo de intermediacién) y posteriormente segun menor
nivel formativo de intermediacion. Dentro del primer grupo o dentro del mismo nivel, se
aplicara el siguiente baremo:

a) Con informe de orientacion recomendando la participacion en
acciones de este tipo: 5 puntos. Solamente se tendran en cuenta
los informes emitidos en itinerarios iniciados con anterioridad al
comienzo del plazo de solicitudes.

b) Demandantes de primer empleo: 2 puntos.

¢) Jovenes de 18 a 29 afios beneficiarios del SNGJ a fecha de fin de
solicitud (19/02/2020): 1 punto.

d) Mujeres desempleadas: 1 puntos.
e) Personas discapacitadas: 1 puntos.
f) Mayores de 45 afios: 1 puntos.

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizaran
tomando a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefialado como letra a) de
este punto, y a continuacién la puntuacion obtenida en los criterios establecidos en las
letras b) y ¢) por ese orden

De continuar el empate, se ordenaran por mayor antigiiedad en la Gltima inscripcion
como desempleados.

2.- Demandantes que han participado anteriormente en programas de formacién en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, colaborativo rural, Crisol o similares) ordenados
en primer lugar por el cumplimiento de los requisitos de acceso (es decir, quienes tiene
el requisito minimo para acceder segun el Anexo |l estan todos en el mismo grupo con
independencia de su nivel formativo de intermediacién) y posteriormente segun menor
nivel formativo de intermediacion. Dentro del primer grupo o dentro del mismo nivel, se
aplicara el baremo del punto anterior.




En este punto, es conveniente realizar una comprobacién definitiva sobre si las
personas preseleccionadas cumplen los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion para formalizar contratos para la formacion y el aprendizaje, teniendo en
cuenta que no puede celebrarse este contrato con personas que hubiesen
desempefiado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en la misma empresa
durante un tiempo superior a doce meses.

Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la formacion y
el aprendizaje para la misma ocupacién o actividad profesional y hubiese expirado la
duracién maxima del mismo; pero no, los que hubieran tenido un contrato para otra
ocupacioén u actividad profesional.

Se elaborard un listado provisional de pre-seleccionados por especialidad y
localidad en el que figuraran las personas baremadas ordenadas por grupos y
orden de prioridad que se sefalan a continuacion:

Grupo A: Personas Desempleadas de larga duraciéon que no sean beneficiarias
ni perceptoras de prestacion contributiva.
A.1.- Demandantes que no han participado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo.
A.2- Demandantes que han participado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo.

Grupo B:_Personas desempleadas menores de 30 afios o0 mayores de 45 afios
que no sean beneficiarios ni perceptores de prestacion contributiva.
B.1 Demandantes que no han participado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo.
B.2- Demandantes que han participado anteriormente en programas de
formacion en alternancia con el empleo.

En el listado provisional de preseleccionados figuraran las personas no baremadas (en
su caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusion.

El listado provisional de candidatos preseleccionados se publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Bienvenida y del Centro de Empleo de Fuente de Cantos
y se dara un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el siguiente a
su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el Centro de Empleo de Fuente de
Cantos para que el Grupo Mixto las estudie y eleve a definitivo los listados con las
correcciones oportunas.

El resultado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos adecuados para el
acceso a estos proyectos.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran publicos los
Listados definitivos de pre-seleccionados.

El resultado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de precandidatos/as, de
los cuales pasaran a la fase de seleccién un maximo de tres candidatos por puestos. Si
hubiese empate en el corte del ultimo puesto de los candidatos, se enviaran todos los
que coincidan en puntuacion y dia de inscripcion como desempleado.




4. Seleccion.
La siguiente fase de la seleccion consistira en:

Proyectos con especialidades conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad de Nivel 1:

4.1. Se efectuara a todas las personas preseleccionadas una prueba de competencias
matematicas vy linglisticas cuyo resultado debera ser apto o no apto.

Previo a la realizacion de las pruebas, el GMT informara en el listado de citacién a
dicha prueba, de la nota de corte para la superacién de las mismas

El Grupo Mixto fijara la puntuacién con la que se considere que se ha superado la
prueba de competencias.

Si, una vez realizada las pruebas, quedan menos de dos personas por plaza para la
fase de entrevista, el grupo mixto citard a cuantas personas sean necesarias de la lista
de reservas de la preseleccion, para llegar al menos a dos personas por plaza en la
fase de entrevista (estas personas también deberan superar la citada prueba de
competencias)

El Grupo Mixto citara a la entrevista personal a los candidatos preseleccionados que
hayan superado la prueba de competencias matematicas y lingtiisticas.

4.2 Realizacion de una entrevista personal a las personas preseleccionadas tras la
superacion de las pruebas de competencias matematicas y lingiiisticas. Esta entrevista
tendra caracter eliminatorio.

En la entrevista se valorardn aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de
insercion o la capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.

El Grupo Mixto fijara una puntuacion minima en la entrevista para considerar
aptos a los candidatos que sera informada en el listado de citacion a la
entrevista.

A los candidatos no aptos no se les realizara la suma de baremo mas entrevista .

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la seleccion
teniendo en cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista
ponderada de la siguiente manera:

- 60 % baremo (puntuacién baremo*0,6)
- 40 % entrevista (puntuacién entrevista*0,4)

El resultado obtenido nos proporcionara una serie de candidatos adecuados para
el acceso a estos proyectos_ordenados por Grupos de prioridad ( A1, A2, B1, B2)
y dentro de cada grupo por menor nivel formativo y dentro del mismo nivel por
puntuacidén obtenida.

Si se produjera un empate, se ordenara por mayor puntuacion del baremo, si persiste el
empate se ordenara por mayor antigliedad en la Ultima inscripcién como desempleado,
dentro de la misma fecha por la hora y el minuto de inscripcién y si contintia el empate,
por orden alfabético teniendo en cuenta como letra de inicio la publicada en la
Resolucion de 18 de febrero de 2019 de la Direccion General de Funcion Publica (DOE
n° 36 de 21 de febrero de 2019), en la que se establece que el orden de prelacién




comenzara por la letra “E” del primer apellido o Resolucion que la sustituya para 2020
(si en el momento de aplicar la regla del desempate esta ya vigente).

Los listados de alumnos-trabajadores que resulten de este proceso de seleccion, se
haran puUblicos mediante la exposicion de los mismos en el tablon de anuncios del
Centro de Empleo de Fuente de Cantos y del Ayuntamiento de Bienvenida, que
ademas incluira un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion del listado para posibles reclamaciones.

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el Grupo Mixto.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos
los Listados Definitivos de seleccionados por cada especialidad y proyecto.

En el listado se indicara el motivo de la denegacion de las reclamaciones si las hubiera.
5. Finalizacion del proceso.

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:
El Grupo Mixto comunicara al Centro de Empleo las actas y resultados del proceso selectivo.

El Ayuntamiento de Bienvenida efectuaréd las contrataciones siguiendo el orden riguroso
fijado en las listas definitivas

Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de
seleccion no sean contratados, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones en la
misma especialidad.

En Fuente de Cantos, a 12 de febrero d
EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO
NTE/A

Gutiérrez Vazquez.






