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trN RItr§GO DE I' AP
DE LA RBSOLUCION DE 29 D§ OCTUBRE DS 2OI9

Denor.ningeión del"Brovecto:

"BIENYINIDA LIMPIEZA l!, del Excmo. Ayuntamiento de BIENVENIDA."

Representante del §E),(PE-C,E. FUENT§ Ds CANTOS:

. Presidenta (zuplente): D. Luis Miguei Naranjo Hemández.

Re¡rresentantes de la Enfidad Promotora:

| §ecretario: Daniel Merchrá¡ Ugalde

Fecha de la selección:

Proceso rle selección:

1. Alumnado trabajador en la especialidad de "LIMPIEZA DE SIPERFICIES y MOBILIARIO EN

EDIFICIOS Y LOCAIES''

Criterios:

- Para la selección se ha tenido en cuenta lo regulado en los criterios de valoración estabiecidos e1 el Acta
de Constitución del Grupo de Trabajo Mixro de l2l02lZ0ZA.

ai

Result¿d,o DEFINITIVO de la fase de entrevista:

GRUPO A APELLIDOS Y NOMBRT PUNTUAOóN, ' :,rr

A1 ESCUDERO MUÑOZ MARIA ROSA I
A1 VICTORIO MART¡NEZ LÚISA DOLORES 7
A1 ESCUDERO MUÑOZ ¡ÑES MARA 7
A1 GUTIERREZ RISCO ISABEL I
A1 FERNANDEZ PALACIOS JOAQUIN I
A1 MENDOZA SANTIAGO JUAN MIGUEL 7
A1 PEREZ MARTINEZ JUAN JESUS 5
A1 CHORRO SANCHEZ CRUZ I
A1 RCIDRIGUEZ NUÑEZ CRiSTIÁN I
A1 ROMERO VIDAL MANUELA I
A1 PEREZ ALVAREZ E§PERANZA I
A1 ROBUSTILLO VARGAS BEATRIZ I
A1 ESCUDERO MASEDO CHRISTIAÑ I
A1 CASTO RUIZ SONTC I
A2 DOMINGUEZ DURAN CARMEN I
A2 AGUZA PEREZ MILAGROS I
A2 CABALLERO MEJIAS ALICIA I
A2 FERNANDEZ FERNANDEZ FERNANDO I
A2 RISCO CARMONA DANIEL I
A2 CORTIJO BARRENA FELICIANA I
A2 FERNANDEZ GONZALEZ AÑÁ BELEN I



ffismsps
Servíri* §xtr*y¡¡,*fi*
É¡Í*fics d* §mple*

3 L$brTA SE TXYffi HAilU RA §§
tonseieria de luualdad v Emnleo !E

GRUPO B APELLIDCI§ Y NOMBRE pu¡¡ru¿clów
B,I GUERRERO GARCIA JOAQUINA I

NO PRE§ENTADO§IAS
APELI.IOO§ Y NOMBñE

NISA VAZQUEZ PAULA
VINUELA SIERRAAURORA

La enkevista se ha valorado ds 0 a I puntos. Para superar la entrevista y ser coasiderado APT0/A es
necesario obtener una puntuacién mÍnima de 3 puntos.

Resultado TOTAL y PROYISIONAL de la §elección aplicados tos criterios de puntuacién de
valoración establecidos en el Acta da Constitueióu del Grupo de Trabajo Mixto delZt[XtiüZA:

GRUPO :Nivel 
:

Fo¡rn'a
,ür¡o

I A1 I ESCUDERO MUÑOZ'\,'ARIA RoSA 1,? 3r2 4,4
1 A1 I GUTIERREZ RISCO ISABEL 1.2 3r2 4,4
3 A1 1 VICTORIO MARTíNEZ LUISA DOLORES ,1,2 2,8 ¡l
4 A1 1 ESCUDERO MÚÑOZ II'JES MARIA 1.2 2.8 4

A1 I FERNANDEZ PALACIOS JOAGUIN 0,8 312 3,9
6 A1 I CHORRO SANCHEZ CRUZ 0,6 312 3,9
7 A1 I MENDOZA SANTIAGO JUAN MIGUEI 0,6 2r8 3,4I A1 1 RODRIGUEZ NUÑEZ CRISTIAÑ 0 3.2 3,2
9 A1 I PEREZ MARTINEZ JUAN JESUS 0,6 2 2,6
t0 A1 4 ROMEROVIDALMAW 1.2 3,2 4,4tt A1 f, PEREZ ALVAREZ ESPERANZA 1,2 3,? 4,4t1 A1 5 ROBU§TILLO VARGAS BEATRIZ ]

0,6 3,2 3,8
l3 A1 6 ESCUDERO MASEDO CHRISTIAN 1.8 3,2 §
t4 A1 6 CASTO RUIZ SONIA 0,6 3,2 3,8
15 A2 I DOMINGUEZ DURAN CARMEN 1,2 3,2 4,4t6 A2 I AGUZA PEREZ MILAGROS 0,6 3'2 3,8
t1 A2 1 CABALLERO MEJIAS ALICIA : 0'6 312 3,9
18 A2 L FERNANDEZ FERNANDEZ FERNANDO 0,6 3,2 3,9
19 A2 5 CORTIJO BARRENA FELICIANA 0,6 3r2 3,8
20 A2 6 FERNANDEZGONzffi 0,6 312 3,8
2l B1 I GUERRERO GARCIA JOAQUINA 1,2 3,2 4,4.ta

82 3 R¡SCO CARMONA DANIIEL 0 3r2 3,2

Para acceder al programa y seguir cumpliendo los requisitos de pmtenencia a:r Grupo A es necesario mantener la condición de personas desempleadas de larga duración que
n$ §ean beneficiarias ni perceptoras de prestación gontribütiva por desempieo en l¡s feeh*s
de linalización del plázo de presentacién de solicittldes para participflr en el proyecto y en
Ia fecha de la confratación (Art. +.e del DECRETO IS4l20tB, áe lg Ae septiemlrei.t Grupo B es'necesario ssr per§ona desenr¡ileada menor de 30 años o mayor de 45 años en el
momeuto de la contratacir*nr que no sean beneficiarias ni porceptoras de prestaeiéu
eontributiva por desempleo a fechas de cumplimientos d* requisitos, es decir, fii*Iiznción
del plazo de presentacién de solicitudes para participar en elprayecto y en Ia fecha de la
cortrntación (Art. 4.2 de| DECRET0 rs4/z0Ig, de Ig de septiembre).
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El plazo para rsclflmar uss vez splicedss los §,ürcentsj*s y sumatorio de baremo y ssfrevist* esl
csmü los eritsrios de purtuación y valoración establecidos elt eI Aetn de Csnstitucién del Grupo
d9 T¡gb=ajo.,§ixlo ile ,21:\2l2!-.,,S§ 4e dos días hábiles a contar desde el siguiente a su publicación;l
hást[.iltiá&nrx?*,iüi":=ti{¡s}*0$'&:; ut * vez resuelta§ las reclamaciones se elaborará el listado
definitivo de seieccionados, qrle se expoudrá en ios tablones de anuucios dei Csnko de Ernpleo de
Fuente de Cantos y del Ayuntamiento de Bie*venida.

Las reclan:aciones se

colrso electrónioo

El Ayuntarniento cle Bienvenida efectuará las cantrataciones sigrriendo el orden riguroso fijado en las iistas
defi.nitivas.

l.os aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo sui:erado el proceso de selección no sean contratados,
quedarán en lista de espera para fututas sustituciones, con{brme a 1o estipulado en e} Acta del Grupo Mixto de
Trabajo.

Bienvenida, a 1B dejuniode2020.

El presente (supLente)

:: .,

Fdo.: Luis Miguel Naranjo


