JUNTA DE EXTREMADURA'

Consejeria de hyaldad y Emples

Piblico de Empleo

ACTA PROVISIONAL DE SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROYECTO DEL
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS EN SITUACION
O _EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL “BIENVENIDA LIMPIEZA 17 APROBADO AL AMPARO
DE LA RESOLUCION DE 29 DE OCTUBRE DE 2019

Denominacion del provecto:
“BIENVENIDA LIMPIEZA 1” del Excmo. Ayuntamiento de BIENVENIDA.
Representante del SEXPE-C.E. FUENTE DE CANTOS:

® Presidenta (suplente): D. Luis Miguel Naranjo Hernandez.
Representantes de la Entidad Promotora:

® Secretario: Daniel Merch4n Ugalde

Fecha de la seleccion: 1.2/06/2025

Proceso de seleccion:

1. Alumnado trabajador en la especialidad de “LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES”
Criterios:

- Para la seleccion se ha tenido en cuenta lo regulado en los criterios de valoracién establecidos en el Acta
de Constitucién del Grupo de Trabajo Mixto de 12/02/2020.
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Resultado DEFINITIVO de la fase de entrevista:

GRUPO A APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
Al ESCUDERO MUNOZ MARIA ROSA
A1l VICTORIO MARTINEZ LUISA DOLORES
Al ESCUDERO MUNOZ INES MARIA
Al GUTIERREZ RISCO ISABEL
Al FERNANDEZ PALACIOS JOAQUIN
Al MENDOZA SANTIAGO JUAN MIGUEL
A1 PEREZ MARTINEZ JUAN JESUS
A1 CHORRO SANCHEZ CRUZ
A1 RODRIGUEZ NUNEZ CRISTIAN
A1 ROMERO VIDAL MANUELA
Al PEREZ ALVAREZ ESPERANZA
Al ROBUSTILLO VARGAS BEATRIZ
Al ESCUDERO MASEDO CHRISTIAN
A1l CASTO RUIZ SONIA
A2 DOMINGUEZ DURAN CARMEN
A2 AGUZA PEREZ MILAGROS
A2 CABALLERO MEJIAS ALICIA
A2 FERNANDEZ FERNANDEZ FERNANDO
A2 RISCO CARMONA DANIEL
A2 CORTIJO BARRENA FELICIANA
A2 FERNANDEZ GONZALEZ ANA BELEN
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GRUPO B APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
B1 GUERRERO GARCIA JOAQUINA
NO PRESENTADOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE
NISA VAZQUEZ PAULA
VINUELA SIERRA AURORA

La entrevista se ha valorado de 0 a 8 puntos. Para superar la entrevista y ser considerado APTO/A es
necesario obtener una puntuacién minima de 3 puntos.

Resultado TOTAL y PROVISIONAL de la Seleccion aplicados los criterios de puntuacion de
valoracion establecidos en el Acta de Constitucién del Grupo de Trabajo Mixto de 12/02/2020:

N° ‘ :
ORDEN |GRUPO |Nivel |APELLIDOS Y NOMBRE ?Q&EZ“S E'ﬁ?;‘ﬁﬁf B oAl
tivo Total) ~ Total)

1 Al 1 | ESCUDERO MUNOZ MARIA ROSA 1,2 3,2 4,4
2 Al 1| GUTIERREZ RISCO ISABEL 1,2 3,2 4,4
3 A1 1| VICTORIO MARTINEZ LUISA DOLORES 1,2 2,8 4
4 A1 1 | ESCUDERO MUNOZ INES MARIA 1,2 28 4
5 Al 1__ | FERNANDEZ PALACIOS JOAQUIN 06 3.2 38
6 Al 1| CHORRO SANGHEZ CRUZ 06 3.2 3,8
7 Al 1__|MENDOZA SANTIAGO JUAN MIGUEL 06 2,8 3,4
8 Al 1__ | RODRIGUEZ NUNEZ CRISTIAN 0 32 32
9 At 1 |PEREZ MARTINEZ JUAN JESUS 0,6 2 2,6
10 Al 4 | ROMERO VIDAL MANUELA 1,2 3.2 4,4
11 Al 5 | PEREZ ALVAREZ ESPERANZA 1,2 32 4,4
12 Al 5 | ROBUSTILLO VARGAS BEATRIZ 0,6 3.2 38
13 A1 6 | ESCUDERO MASEDO CHRISTIAN 1,8 3,2 5
14 Al 6 | CASTO RUIZ SONIA 06 3,2 38
15 A2 1 | DOMINGUEZ DURAN CARMEN 1,2 3,2 4,4
16 A2 1 | AGUZA PEREZ MILAGROS 0,6 3,2 3,8
17 A2 1_|CABALLERO MEJIASALICIA | 0,6 3,2 38
18 A2 2 | FERNANDEZ FERNANDEZ FERNANDO 06 3.2 38
19 A2 5_ | CORTIJO BARRENA FELICIANA 0.6 3,2 38
20 A2 6 | FERNANDEZ GONZALEZ ANA BELEN 0,6 3,2 38
21 B1 1 | GUERRERO GARCIA JOAQUINA 1,2 32 4,4
22 B2 3 | RISCO CARMONA DANIEL 0 3.2 3,2

Para acceder al programa y seguir cumpliendo los requisitos de pertenencia a:
e Grupo A es necesario mantener la condicién de personas desempleadas de larga duracién que

no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacién contributiva por desempleo en las fechas

de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proyecto y en

la fecha de la contratacién (Art. 4.2 del DECRETO 154/2018, de 18 de septiembre).

* Grupo B es necesario ser persona desempleada menor de 30 afios o mayor de 45 afios en el
momento de la contratacién, que no sean beneficiarias ni perceptoras de prestacion
contributiva por desempleo a fechas de cumplimientos de requisitos, es decir, finalizacién

del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proyecto y en la fecha de la

contratacion (Art. 4.2 del DECRETO 154/2018, de 18 de septiembre).
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El plazo para reclamar una vez aplicados los porcentajes y sumatorio de baremo y entrevista asi
como los criterios de puntuacién y valoracién establecidos en el Acta de Constitucion del Grupo
de Trabajo Mixto de 12/02/2020, es de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion,
hasta las 14 horas del dia 22/06/2020. Una vez resueltas las reclamaciones se elaborard el listado
definitivo de seleccionados, que se expondra en los tablones de anuncios del Centro de Empleo de
Fuente de Cantos y del Ayuntamiento de Bienvenida.

Las reclamaciones se presentardn en el Centro de BEmpleo de Fuente de Cantos de forma telemdtica, a través del
correo electronico cempleo.fuentedecantos@extremaduratrabja.net.

El Ayuntamiento de Bienvenida efectuard las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas
definitivas.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso de seleccién no sean contratados,
quedaran en lista de espera para futuras sustituciones, conforme a lo estipulado en el Acta del Grupo Mixto de
Trabajo.

Bienvenida, a 18 de junio de 2020,

El presente (suplente) El Secretario
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