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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL NO PERMANENTE DE DOS
PLAZAS DE AGENTES DE IGUALDAD PARA LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

* La Mancomunidad de Tentudia, ha contado desde el afio 2008 con una
Oficina de Igualdad y Violencia de Género, formada por dos técnicas de
igualdad. El articulo 6 del Reglamento de organizacién y funcionamiento
de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Geénero, aprobado por el
Decreto 24/2018, de 20 de febrero, establece que, en cada
Mancomunidad, prestardn sus servicios al menos, dos Agentes de Igualdad.

e El articulo 11 de la Orden de 8 de enero de 2019 (DOE n° 12 de fecha
18/01/2019); al enumerar las Obligaciones de las entidades beneficiarias,
entre ofras establece “ Seleccionar los profesionales que prestardn sus
servicios, a jornada completa, en las Oficinas de lgualdad y Violencia de
Género, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad y de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Red de Oficinas de lgualdad y
Violencia de Género, aprobado por el Decreto 24/2018, de 20 de febrero”.

e Asi pues, una vez redactadas las bases que regirian el procedimiento
selectivo, y previa supervisién realizada por el Instituto de la Mujer de
Extremadura (IMEX), esta Presidencia de conformidad con lo establecido
en el art. 21°.1.g) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, como érgano competente para la aprobacién de las
bases de las pruebas para la selecciéon del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo; se dicta resolucién aprobando las
mencionadas bases, de la que se dard cuenta de conformidad con lo
establecido en el art. 42°. del R.O.F a la Asamblea General de esta
Mancomunidad en la primera Sesién Ordinaria que celebre.

e En observancia de los principios constitucionales de igualdad, publicidad,
meérito y capacidad, se pone en general conocimiento las siguientes bases
que se indican en la presente Convocatoria:

» Es objefo de la presente convocatoria la seleccién, a fravés del sistema de
concurso-oposicion libre, de dos agentes de igualdad y violencia de
género para el aio 2021, con motivo de la ejecucion de las acciones y
actividades contempladas para este ejercicio por la Oficina de Igualdad y
Violencia de Género, subvencionado por la Junta de Extremadura a través
del Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX).

e Moddalidad y duracién del contrato: El contrato por duracién determinada
estard acogido a la moddalidad de servicio determinado, prevista en el
articulo 15.1 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
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que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Su duracion serd equivalente a la de las acciones y
actividades a desarrollar para este programa durante el afio 2021,

2. NORMATIVA APLICABLE:

Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo establecido en, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP); el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacién
supletoria el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio del Estado, Decreto 24/2018, de 20 de febrero, se aprueba
el Reglamento de Organizacién y  Funcionamiento de la Red de Oficinas de
lgualdad y Violencia de Género (DOE n.° 40, de 26 de febrero) y la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
PUblicas, asi como la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector PUblico vy
demads normas concordantes de aplicacién.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

*Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género:

Adiculo é: La titulacién minima exigida a este personal serd diplomatura o grado universitario (1). No
obstante, con independencia de la titulacién académica que posea el/la Agente de Igualdad, deberd
tener formacion especializada y/o experiencia acreditada en intervencién en materia de igualdad vy
violencia de género, un minimo de 200 horas de formaciéon especializada en materia de igualdad y violencia
de género o 12 meses de experiencia laboral en esta materia.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, de
conformidad con el articulo 56° Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado PUblico, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad
de cualquiera de los estados miembros de la Unidn Europea o de aquellos
estados, que en virtud de fratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafna, sea de aplicacién la libre circulacidon de
frabajadores, en conformidad con la Ley 17/1.993.
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De conformidad con lo establecido en el Art.57.4. del R.Dto.L 5/2015, de 30
de octubre (TRLEBEP), los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores
del articulo 57, asi como los extranjeros con residencia legal en Espaia podrdn
acceder a las Administraciones PUblicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espanoles.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) - Diplomatura, Licenciatura o Grado equivalentes, o haber finalizado los
estudios y abonado los derechos correspondientes para su obtencién.

- Ademds, tener formaciéon especializada y/o experiencia acreditada en
intervencién en materia de igualdad y violencia de género, en un minimo de 200
horas de formacion especializada (en un curso o en varios con la suma total de
las horas, y éstos deberdn ser reconocidos como vdlidos por el IMEX ) y/o 12
meses de experiencia laboral en esta materia.

La Mancomunidad de Tentudia comprobard estos requisitos, siendo excluyentes
el no cumplirlos.

En el caso de ftitulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) O estar en posesion del titulo de doctorado y/o master en materia de
igualdad y violencia de género emitido por una Universidad:

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se
aspira.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacion vigente.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones PuUblicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién  absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

h) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, segun determina el articulo 13.5 de I Ley Orgdnica
1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacién parcial
del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

i) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de
vehiculo y estar en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios para el
desarrollo de las actividades propias del puesto de frabagjo.
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j) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 13.5 de I Ley Orgdnica 1/1994, de
15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en la redaccién dada ras la
entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Todos los requisitos establecidos en estas bases deberdn cumplirse en el
momento de la publicaciéon de estas bases de convocatoria, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

4. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO. AMBITO DE ACTUACION.

El regimen de jornada de trabajo serd a fiempo completo, aunque
dependerd de la cuantia subvencionada, pudiendo ser modificado en cualquier
momento por el érgano administrativo competente, para adaptarse a las
necesidades del servicio. Los contratos finalizardn cuando termine la mencionada
Resolucion del Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX), de concesidn de una
subvencién directa a la Mancomunidad Turistica y de Servicios de Tentudia. Serdn
pues hasta el 31 de diciembre del 2021.

Ambito de actuacién:

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 24/2018, de
20 de febrero, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizaciéon y  Funcionamiento de la Red de Oficinas de
lgualdad y Violencia de Género:

El dmbito de actuacién de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género
serd el de la Mancomunidad de Tentudia.

La Oficina de Igualdad y Violencia de Género estd ubicada en la sede
administrativa  de la Mancomunidad de Tentudia (Cid Tentudia, Monesterio)
(lugar de frabagjo fijo), desplazdndose puntuaimente dependiendo de la
programacion de las distintas actividades y desarrollo de sus cometidos.

- Funciones:

Las funciones generales a realizar por el equipo técnico en el marco de la

ejecucion del programa son las siguientes:

e Conocimiento de recursos sociales, econémicos, laborales, sanitarios, de
atencion terapéutica, educativos...., de la zona con el objeto de satisfacer
las necesidades de la comunidad vecinal.

e Informar y sensibilizar a las entidades locales sobre la integraciéon de Ia
fransversalidad de género en el dmbito local y su influencia en la
prevencion del desarrollo de situaciones de discriminacion que pueden
formar parte de situaciones de necesidad social y/o exclusidn.

e Implementacion de la perspectiva de género en la planificacion, ejecucion
y evaluacion del conjunto de las actuaciones que desarrollen cada una de
las entidades locales en las que se desarrolle el Programa, asi como en la
estructura administrativa y politica de las mismas.
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* Velar por el uso no sexista del lenguaje en el dmbito administrativo y en
todos los documentos y soportes que se deriven, asi como promover und
imagen no estereotipada de las mujeres en el desarrollo de las politicas
locales.

e Proponer y apoyar las medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal llevadas a cabo por las entidades locales.

e Redlizar la evaluacién del impacto de género de las disposiciones
administrativas de cardcter general de las entidades locales.

* Realizar propuestas ajustadas a las necesidades del territorio en cuanto a la
evaluacion de factores con perspectiva de género, con mayor incidencia
en la atencién a personas en riesgo de exclusion social y/o en situacién de
necesidad social por razones de discriminacién de género.

e Acciones de coordinacién intergrupal e interprofesional y con los recursos
de su zona de influencia, con el objetivo de reforzar una mejor atencidén a
personas y grupos destinatarios de las acciones del Programa Registro vy
elaboracién de memorias mensuales y anudles de las actividades llevadas
a cabo y emision de informes técnicos que sean solicitados por la entidad
localy por el Instituto de la Mujer de Extremadura, en la materia sefialada.

* Apoyo en la ejecucion de acciones que se ejecuten desde otros programas
especializados y/o comunitarios, desarrollados por el municipio en relacién
a la incorporacién de la perspectiva de género tanto en su planificacién,
ejecucion y evaluacién, asi como los relativos a la mejora de la atencién a
las victimas de violencia de género.

» Seguimiento de las Ordenes de Proteccién del teritorio emitidas por razén
de violencia de género y coordinacién con el Punto de Coordinacién de
las Ordenes de Proteccién del Instituto de la Mujer de Extremadura, dado
que éstas se muestran acompafadas de medidas civiles y penales que de
no llevarse a efecto supondrian un menoscabo en Ia proteccién de las
mujeres victimas de violencia de género vy sus hijos e hijas, dando lugar a
situaciones de necesidad social, desamparo y/o exclusidén, con distinto
grado de gravedad.

e Proponer modificaciones para paliar los impactos negativos que se hayan
detectados por situaciones de discriminacién de género.

e En general, velar por la aplicacién efectiva del derecho de Igualad entre
mujeres y hombres. Las personas que han sido victimas de violencia de
género, son en definitiva, victimas de un delito, en los dmbitos juridico,
psicolégico y social.

e Tramitar los expedientes de ayudas publicas en beneficio de las victimas,
directas o indirectas, de los delitos violentos y confra la libertad sexual.

* Promover la sensibilizacion y solidaridad social hacia las victimas, asi como
la colaboracién y coordinacién entre las distintas instituciones implicadas,
que posibilite una capacidad de respuesta adecuada a sus necesidades.

e Coordinar las acciones administrativas relacionadas con la Mancomunidad
de Tentudia y el IMEX.
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e Readlizar y mantener actualizado un inventario de servicios publicos y
privados que pueden ayudar a las victimas, con expresion de los servicios
que presten.

e Dinamizar el Tejido asociativo, empresarial y social relacionado con la
mujer, asi como todas aquellas actuaciones encaminadas a promover la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:

» Métodos de coordinacién con el resto de programas que se ejecutan
en el territorio, y que a veces, tienen mds facilidad de la deteccién
de la violencia de género por el acercamiento que tienen diario a los
distintos colectivos (SSB, Programa de Familia, etc...).

» Participacion en terapias y ofras situaciones coyunturales de este tipo.
La oficina no es un instrumento “PASIVO™, con actuaciones solamente
en temas de violencia de género, puesto que si lo que vamos a tratar
son cuestiones de exclusidon social, es un recurso que debe estar
presente y en continua atencién a los usuarios.

5. SOLICITUDES Y PLAZOS.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustardn
obligatoriamente al modelo establecido por la Mancomunidad de Tentudia
(ANEXO 1) y se facilitaran a quienes lo interesen:

- En la sede de la misma: Ronda de Segura de Leén, 7 (Monesterio -Badajoz- C.P
06260) y en la pagina web, www.mancomunidaddetentudia.com

- En la Secretaria de la Mancomunidad, sita en el Ayuntamiento de Fuente de
Cantos, en la Plaza de la Constitucién, 1 (Fuente de Cantos- Badajoz—C.P. 06240).

Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacion que se acompafa se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad de Tentudia; podran ser presentadas directamente por los/as
interesados/as en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General de la
Mancomunidad de Tentudia (sita en Ronda de Segura de Ledn, 7 de la localidad
de Monesterio -Badajoz- C.P 06260), en cualquiera de los Registros Generales de
los Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad Integral, o en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas. En caso de no ser
presentadas en el Registro General de la Mancomunidad de Tentudia, los/as
interesados/as, deberdn adelantar obligatoriamente, siendo causa de exclusidon
su_incumplimiento, dentro del plazo de presentacién de instancias, (3 de marzo
hasta las 14.00h), copia de la solicitud presentada en tiempo v forma (Anexo |},
sellada por el Organismo Correspondiente, via fax al nimero 924516118, o por
email g la direccién de correo administracion@mancomunidaddetentudia.com
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Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentardn en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas,
dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entenderd
gue las instancias han tenido entrada en la fecha en la que fueron entregadas en
Correos.

A la solicitud (Anexo 1), se acompanard la siguiente documentacién:

A) TODAS LAS PERSONAS SOLICITANTES.
- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada de la titulaciéon y formacion requerida.
- Fotocopia compulsada de (marcar una de las tres):

X Titulo de doctorado y/o master en materia de igualdad y violencia de
género certificada por un organismo pUblico: 6

X Formacién minima de 200 horas en materia de igualdad vy violencia de
género certificada por un organismo publico: 6

X Experiencia laboral minima de 12 meses acreditada en intervencién en
materia de igualdad vy violencia de género, mediante cerfificado de empresa
con especificacion en los meses frabajados y la categoria profesional vy
ocupacién desarrollada, informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social,
y contratos de trabagjo.
- Fotocopia del permiso de conducir requerido.
- Certificado negativo para el cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley Orgdnica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, en la redaccién dada
tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
- Curriculum Vitae actualizado.
Los documentos originales se exigirdn sdlo a los/las aspirantes que finalmente
consigan las plazas objeto de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd Hasta el 3 de marzo inclusive

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondrd la
exclusidon del proceso selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en las presentas bases, para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién
de esta naturaleza.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.
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6.1.- Publicacién lista provisional

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, Ia Sra. Presidenta de la
Mancomunidad dictard resolucidon en el plazo maximo de dos dias de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y causas que han motivado la
exclusion. Dicha lista se hard pdblica en el Tablén de anuncios de la Sede de Ia
Mancomunidad de Tentudia y en su pdgina web, concediéndose un plazo de 2
dias hdabiles desde su publicacién, a los efectos de subsanacién de errores U
omisiones, asi como de presentacién de posibles reclamaciones de los/as
interesados/as en caso que las hubiera.

6.2.- Publicacién lista definitiva.

Finalizado el plazo de reclamaciones, la Sra. Presidenta dictard Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicion del
Tribunal Calificador, asi como lugar y hora de celebracién de las pruebas, que
serd publicada en el Tablén de anuncios de la Sede de la Mancomunidad y enla
pdagina web de la misma.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga que se les
reconozca a las personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos en el
procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la
superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaerdn en todos los derechos gue pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccidn estard integrado por los/as siguientes miembros, 10s
cuales serdn nombrados mediante Resolucion de la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad, de conformidad a lo establecido en el articulo 40° del Real
Decreto L. 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, con la designacion
de los fitulares y suplentes:

Presidente/a: Un representante de la Mancomunidad de Tentudia.
Vocales:
* Un/arepresentante del IMEX.
- Secretario/a: El Secretario-Interventor de la Mancomunidad o Técnico/a de
la Mancomunidad que lo sustituya, con voz y voto.

Dos representantes de algunos de los SSB de los pueblos de la

Mancomunidad de Tentudia, o en ausencia de éstos, dos representantes

de la Mancomunidad de Tentudia o de los Ayuntamientos que integran la

Mancomunidad.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y
del Secretario, o de quienes, en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de
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sus componentes, fitulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituira el
Vocal presente de mayor jerarquia, antigbedad y edad, por este orden.

El vocal designado por el IMEX del Gobierno de Extremadura, actuard a
titulo individual.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso cuando en ellos se den cualquiera de las circunstancias previstas en el
arficulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Por propia iniciativa podrdn estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, un observador por cada organizacién sindical con
representatividad en el dmbito de la Mancomunidad.

Asimismo, los/as interesados/as podrdn promover recusaciéon en los Casos
previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en
estas Bases y estard facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo o no previsto
en las Bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, citada.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi
como de colaboradores en tareas de vigilancia y confrol del desarrollo de los
ejercicios; estos actuardan con voz y sin voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector PUblico.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1.- Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio (fase de oposicion), de
las pruebas selectivas se dard a conocer mediante publicacién en el Tablén de
anuncios de la Sede de la Mancomunidad, o en la pdagina web de la misma, con
la publicacién de la lista definitiva de aspirantes.

8.2.- Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que
acrediten su identfidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Los/as aspirantes serén convocados/as para el gjercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.
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La no presentacién de un/a aspirante al ejercicio en el momento de ser
llamado/a determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido/a, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

NOTA IMPORTANTE: Quienes no se puedan presentar al examen por presentar
sintomatologia de contagio por COVID-19, es decir:

= se les ha diagnosticado la enfermedad y estdn en aislamiento o

* en cuarentena por contacto estrecho con alguna persona con sintomas o

= diagnosticada en los Ultimos 14 dias o

* ensituacion de confinamiento obligatorio,
se les realizard el ejercicio posteriormente mediante una Unica convocatoria
extraordinaria, siempre y cuando dichos supuestos se produzcan con
anterioridad, o el mismo dia de realizacién del ejercicio. Para ello, se les
habilitard un plazo de 2 dias hdbiles desde el momento que le notifiquen
cualquiera de las causas antes mencionadas, para que lo comuniquen por escrito
al Tribunal a través del correo electrénico
(qdminisfracion@mancomunidaddetenfudia.com), adjuntando la documentacién
acreditativa junto con el respectivo informe médico oficial expedido por personal
facultativo, para poder ser consideradas por el Tribunal, el cual basdndose en Ia
informacion recibida, acordard si procede o no, aplazar la realizaciéon del
ejercicio, noftificando dicha resolucién a las personas afectadas de cara a la
realizacion del correspondiente examen extraordinario.

El orden de actuacién de los/as aspirantes se realizard por orden alfabético,
salvo que el Tribunal decida otro mds conveniente.

8.3- Procedimiento de seleccién.

Se efectuard por el procedimiento de concurso-oposicion y constard de dos
fases:

A.- Fase de concurso.

Esta fase que carecerd de caracter eliminatorio, serd posterior a la fase oposicidn,
no se tendrd en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion, y se
procedera a valorar Unica y exclusivamente, para los/as aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La puntuacion final de esta fase, se obtendrd sumando la calificacion obtenida
en los dos apartados (1 “Experiencia”, 2 “Formacién”). La puntuacién mdxima
que pueden obtener los aspirantes en la fase de concurso es de 2 puntos.

El Tribunal examinard los méritos presentados y debidamente justificados por
los/as aspirantes a la fecha de finalizacién de presentaciéon de solicitudes, y los
cdlificard con arreglo al siguiente baremo:
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1.- EXPERIENCIA (hasta un méximo de 1 punto).

1.1.- Por servicios prestados en Administraciones PUblicas como Agente de
lgualdad y Violencia de Género (mds de 12 meses).... 001 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 1 punto. (No se tendrdn en cuenta los primeros 12
meses de experiencia si ha necesitado acreditarlos como requisito para optar
como candidato/a al puesto)

2.- FORMACION (hasta un méximo de 1 punto).

2.1.- Por Titulacién superior a la diplomatura:
2.1.A-Licenciatura/Grado...........ccueeeeeeeeeeeeeeeeeee 2050 puntos

2.2.- Por doctorado, masters y postgrado (expedido por
Organismo/Administracion  Publica) especifico del dmbito de actuacion
R b Y S By, (D D0 PSS

2.3.- Por cursos que versen sobre el dmbito de actuacion (mdximo 0°50 puntos):
(No se tendran en cuenta las primeras 200 horas de formacién si ha necesitado
acreditarlas como requisito para optar como candidato/a al puesto)

2.3.1.-impartidos directamente por la Administracién e Instituciones PUblicas/
Universidades/Federaciones Organizaciones de Utilidad Publica,
hasta un méximo de 0750 puntos:

- De 201 a 200 horas..................... 0,15 puntos.
- Qe 201 G300 BOFOS. sl 0220 punies,
- De 301 horas en adelante......... 0725 puntos.

2.3.2.-No Impartidos directamente por los indicados en el apartado 2.3.1,
hasta un méximo de 0,50 puntos:

- De 201 a 200 horas..................... 0,05 puntos.
- De 201 a 300 horas................... 0,10 puntos.
- De 301 horas en adelante......... 0715 puntos.

La valoracién de certificaciones de rango superior excluye la valoracion de otras
de rango inferior cuando éstas sean necesarias para la obtencién de la superior.

No se valoraran certificaciones de carreras universitarias no acabadas y/o
certificados de asignaturas independientes de la carrera universitaria que la
componen.

No se computardn los cursos que no indiquen su duracién, ni cuyo certificado no
haya sido expedido por un organismo oficial.
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No se podrdn valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho sucedq,
se valorardn los servicios que mds beneficien a 1@s interesad@s.

B.- Fase de oposicion.

Ejercicio tipo test:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con tres
respuestas alternativas, confeccionadas por el Tribunal, de las que sélo una es
correcta y que versard/n sobre las materias relacionadas con el puesto de
trabagjo.

La puntuacién del ejercicio serd de 0 a 10, siendo imprescindible una
puntuacion de 5 para superarla y pasar a Ia siguiente fase. Cada respuesta
incorrecta restard un 50% del valor de una respuesta correcta, no puntudndose
las no contestadas.

Las cuestiones siempre versaran sobre los temas incluidos en el Anexo Il, asi
como sobre la Mancomunidad de Tentudia y sus municipios.

Serd necesario aprobar esta prueba para realizar la siguiente.

El tribunal podra establecer una “nota de corte” en el caso que no haya
suficientes aprobados para pasar a la siguiente fase.

Es obligatorio que todos los candidatos que accedan a las pruebas a realizar y en
cada ejercicio de las fases de oposicion, deben venir provistos de:

- Mascarilla.

- DNL

- Boligrafo

La Mancomunidad de Tentudia velard porque se cumplan las medidas de
seguridad e higiene, garantizando del mismo modo las distancias de seguridad
para todos los candidatos. Es por ello que Ias pruebas podrdn hacerse en varios
turnos, todos por orden alfabético.

9. CALIFICACION.

La puntuacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo. De producirse
empate, el Tribunal decidird a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

De continuar el empate, el Tribunal decidird a favor del aspirante que
hubiese obtenido mayor puntuacién en el apartado 1.1 “Experiencia” de la fase
de concurso.

10. RELACION DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
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Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la puntuacion
final de los/as aspirantes, el Tribunal lo hard pUblico en el Tablén de anuncios de la
Mancomunidad de Tentudia y en su pagina web:

- Aspirantes cuyas contrataciones se proponen, con indicacién de Ig puntuacion
obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nUmero de
orden y la puntuacién obtenida. Seguidamente elevard dicha relacién al Sr.
Presidente, formulando la correspondiente propuesta de contratacion segin lo
dispuesto en el articulo 61°.8 del R.Dto.L 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Dentro del plazo de tres dias naturales desde g publicaciéon de la relacién
donde consten los/las aspirantes seleccionados/as, estos/as deberdn aportar, en
la Gerencia de la Mancomunidad, la documentacion que se le requiera para
proceder a su contratacidn.

11. BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de trabajo con
los/as aspirantes que habiendo superado el proceso de seleccién, no hayan
obtenido plaza, a efectos de posteriores contrataciones para cubrir
femporaimente la vacante que pudiera producirse.

Asi, en caso de que las personas seleccionadas causen baja por cualquier
motivo, la Mancomunidad podrd contratar, por el tiempo restante, a los/as
aspirantes que sucesivamente, hayan obtenido las mejores puntuaciones en el
proceso selectivo.

En tal caso, la Presidencia, ofertard la contratacion por riguroso orden de
puntuacion de la relacién de candidatos/as.

En el caso de que no se localizase a algun candidato/a, o en el supuesto
de que, habiendo sido citado/a de forma adecuada, no se presentase en el dia y
lugar indicados, se ofertard la contratacién al trabajador que ocupe el siguiente
puesto en la relacién, y asi sucesivamente, hasta Ia cobertura de la plaza
autorizada.

La bolsa de trabajo tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021,
pudiendo prorrogarse en funcién de las necesidades de I propia
Mancomunidad de Tentudia. El periodo de prueba inicial de los contratos que se
puedan suscribir serd de dos meses.

12. NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Los/las aspirantes propuestos/as, deberdn firmar el correspondiente
confrato de trabajo a requerimiento de la Gerencia de Ia Mancomunidad. Se

entenderd que renuncia si no firmara el contrato en el plazo sehalado sin causa
justificada.
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Serd causa de rescision del contrato, no superar el periodo de prueba
establecido en las presentes bases, el cual serd de dos meses.

13. CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL:

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por
lo que la participacién en el mismo supone Ia aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de cardcter personal que nos
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusidon de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo.

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica
3/2018, de 25 de mayo, los datos de cardcter personal obtenidos en la solicitud
de participacién en la seleccion serdn recogidos en el fichero con la
denominacién "Administracién”, con el contenido “llevar a cabo un seguimiento
y gestion de las convocatorias de acceso a pruebas selectivas de la
Mancomunidad de Tentudia” y facilidad de la cesién “no se prevé”, que es
responsabilidad de la Mancomunidad de Tentudia y ha sido notificado a la
Agencia Espafnola de Proteccién de Datos y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de datos.

En cualquier caso, la suscripciéon de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada.

14. INCIDENCIAS:

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PuUblicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las bases/convocatoria,
siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora.

Lo gque se pone en general conoci “en Monesterio, a 22 de febrero
de dos mil veintiunos, " »-:*\.q.--'/}af"f;‘f’)\

[“FLA PRESIDENTA | ©
Fdo. Mercedes Digz Bafios.
N
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ANEXO I:
MODELO DE INSTANCIA

Sr
D/D° , con D.N.I/N.LLF
Vecino/a de 5 provincia de

.con domiciio a efectos de noftificaciones
en , n° ;
de la locadlidad de . provincia de

;C.P " ]

y teléfono de contacto , teniendo por

presentada esta instancia en tiempo y forma; a esa Presidencia comparece y

EXPONE
-Que conociendo y aceptando plenamente las Bases que rigen la convocatoria
de pruebas selectivas realizada por la Mancomunidad de Tentudia, para cubrir
una de las plazas de AGENTE DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO (Orden de
Orden de 8 de enero de 2019 -DOE n° 12 de fecha 18/01/2019-), para el
desarrollo de las funciones y prestacién de los servicios descritos en el Decreto
24/2018 de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento de la red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género (DOE
n® 40 de fecha 26/febrero/2019).
-Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:
-Adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada de la titulacién y formacién requerida.
- Fotocopia compulsada de (marcar una de Ias tres):

X Titulo de doctorado y/o master en materia de igualdad y violencia de
género certificada por un organismo publico; &

X Formacién minima de 200 horas en materia de igualdad y violencia de
género certificada por un organismo publico; 6

X Experiencia laboral minima de 12 meses acreditada en intervencién en
materia de igualdad y violencia de género, mediante certificado de empresa
con especificacion en los meses frabajados y la categoria profesional y
ocupacién desarrollada, informe de Vida Laboral emitido por la Seguridad Social,
y contratos de trabajo.
- Fotocopia del permiso de conducir requerido.
- Certificado negativo para el cumplimiento del articulo 13.5 de Ig Ley Orgdnica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, en Ia redaccion dada
tras la entrada en vigor de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.
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- Curriculum Vitae actualizado.
Por todo ello:

SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo referido.

DECLARA:

a.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno
de las funciones a desempeniar.

b.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas, ni hallarme inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

En ,a de de 2021

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA
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ANEXO Il

TEMARIO COMUN

Tema 1. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura.

Tema 2. Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacién del Instituto de Ia Mujer de
Extremadura.

Tema 3. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Tema 4. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgente para el
desarrollo del Pacto de Estado con la violencia de género

Tema 5. Decreto 24/2018 de 20 de febrero, por el que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Red de Oficinas de lgualdad y Violencia de
Género.

Tema 6. Resolucién de 8 de octubre de 2018, de la Direccién General del Instituto
de la Mujer de Extremadura, por la que se da publicidad a la configuracion de la
red de oficinas de igualdad y violencia de género.

Tema 7. Decreto 205/2018, de 18 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesidn de subvenciones a las enfidades locales para el
funcionamiento de las Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

Tema 8. Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la violencia género.

Tema 9. Orden de 30 de junio de 2008 por Ia que se regula el procedimiento de
concesion y abono de la ayuda econdmica prevista en el articulo 27 de la Ley
Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medias de proteccién integral contra Ia
violencia de género.

Tema 10. Ayudas de la Junta de Extremadura para facilitar la recuperacion
integral de las mujeres victimas violencia de genero.

Tema 11. Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

Tema 12. Ley Orgdnica 1/1996, de Proteccién Juridica del Menor. Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacién Sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia.
Tema 13. Decreto 248/2013, de 30 de diciembre, por el que se crea el
Observatorio Permanente de la Familia y la Infancia en Extremadura, su
organizacion, composicion y funcionamiento.

Tema 14. Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los
extranjeros en Espafna y su integracién social

Tema 15.- V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura
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Otros temas de interés:

e Iniciativas Comunitarias en Igualdad

» Conocimiento de otros recursos en la Mancomunidad de Tentudia con
guien coordinarse: Programa de Infancia y Familia, Cuerpo de las Fuerzas
de Seguridad, equipo de orientacién educativo y psicopedagdgico,
empleo, juventud....

* La Mancomunidad de Tentudia y sus municipios. Estatutos de la
Mancomunidad, estructura, programas y servicios que presta.
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