(> SEXPE

Servicio Extremeiic

Pablico de Empleo

RELACION PROVISIONAL DE ALUMNOS/AS PRESELECCIONADOS/AS
PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
“ESCUELAS PROFESIONALES DUALES DE EXTREMADURA”

ENTIDAD PROMOTORA MANCOMUNIDAD DE TENTUDIA

NOMBRE PROYECTO TENTUDIA 21

SERVICIO DE BAR Y CAFETERIA
ESPECIALIDAD

BIENVENIDA 5
BODONAL DE LA SIERRA 1
CABEZA LA VACA 1
LOCALIDADES DEL PROYECTO CALERA DE LEON 5
FUENTES DE LEON 1
SEGURA DE LEON 2

Segun se establece en las Bases que regulan el proceso selectivo para la contratacion, en la modalidad
de contrato para la formacién y aprendizaje, con una duracién de 12 meses, de 15 alumnos/as participantes,
al amparo de la Resolucion de 29 de diciembre de 2020 de la Secretaria General del SEXPE, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2021 dirigida a entidades promotoras de proyectos del
Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura, conforme a la ORDEN de 26 de
noviembre de 2020 por la que se aprueban las bases reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a
la financiacién del programa de escuelas profesionales duales de empleo de Extremadura, el Grupo Mixto de
Trabajo constituido mediante acta de fecha 17 de mayo de 2021 ha ordenado y baremado a los candidatos
admitidos de la siguiente manera y con el siguiente orden:

GRUPO |
Demandantes que no han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas
de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares) o que,
habiendo participado, hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

GRUPO I

Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de
oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares) con
posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

BIENVENIDA
N2 DE - R e e e PUNTUACION
Fma i DNI - APELLIDOS Y NOMBRE - b |
ORDEN| GRUPO | 3 N _ BAREMO
1 1| #5518 | VINUELA MORNINO, M2 TRINIDAD 7,75
2 1 | ***¥*597F | RODRIGUEZ NIETO, ROSA M2 7,5
3 1 | #*+***009M| ORTEGA NUNEZ, ANA TERESA 7,25

Pégina 1 de5



Secvicio Extremedio
Piblico de Empleo

4 1 ¥*#%%082Y | SILVERIO RODRIGUEZ, ALBA 7,25
5 1 *E*¥XA97S | NISA MONTEJANO, YOLANDA 6,5
6 1 ¥*+¥%¥618H | LUNA HERROJO, MARIA 4,5
7 1 kHx*%871Q | LUIAN MANERO, DANIEL 3,25

BODONAL DE LA SIERRA

CABEZA LA VACA

MOYA CARDENAS M2 DE LA PAZ

CHAMORRO BARRAGAN, M2 ANGELES

CALERA DE LEON

1 1 ¥***%629D | BOLANO GUERRERO, ANTONIA

2 1 ¥**4%721W | MENDEZ FERNANDEZ, TAMARA

3 1 ¥*¥*%642S | GALAN MORALES, YOLANDA 9,25
4 1 ¥*¥%%422Q | HIDALGO MACARRO, ROSA M2 9,25
5 1 xx*x%436T | FERNANDEZ ZAPATA, DIEGO 9
6 1 ¥*¥*%433Q | FERNANDEZ BLANCO, INMACULADA 8,5
7 1 ¥*¥%*961Y | FLORIDO MATEOS, INMACULADA 4,5
8 1 ¥*#%*+871R | ARTERO CONTRERAS, AMANDA 3,25

FUENTES DE LEON

sxxkxg6A | SANTANA MATITO, SARA 9,5
***+%181H | MARTINEZ SANCHEZ, LUCIA 7,5
*Ex*EGASW | SANTANA MATITO, EMILY 7,5
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SEGURA DE LEON
"NeDE |
(ORDEN| GRUPO | .o
1 1 ¥*%%%701] | BRIOSO ROMERO, ANTONIO
2 1 *#%x%139A | MONTERO VAZQUEZ, JOSE RAMON
3 1 #xk4%184A | FALCON MEDINA,FRANCISCO
4 1 #*%%%0911 | OYOLA VENEGAS, SANTIAGO 7,25
5 2 ***+%x0g7F | SOPENA REAL, JAVIER 6,5

En la localidad de Bodonal de la Sierra no hay candidatos al puesto para participar en la preseleccién y
posterior seleccién del proyecto de E.P.D de dicha especialidad, siguiendo lo referido en el punto 5.1;
5.2;5.3, quedando aun asi sin candidatos, por lo que se asignara dicha vacante al candidato con mayor
puntuacién del listado general de reservas.

Los dos GRUPOS (I y ll) se han ordenado de la siguiente manera:

BAREMACION
ESPECIALIDADES DE NIVEL 2
1.~ Titulacién académica:

— Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior: 5 puntos
- Requisito minimo de acceso a nivel 3: 3 puntos

- Formacidn profesional grado superior: 2 puntos

- Titulacién universitaria: 1 puntos

2.- Informes de priorizacion:

~  Sielinforme de priorizacion es para la misma familia, area profesional y especialidad: 4 puntos

~ Sielinforme de priorizaciones para la misma familia y drea profesional; 3 puntos

- Si el informe de priorizacion sélo coincide en familia profesional: 2 puntos - Si el informe no coincide
en familia profesional; 1 puntos

3.- Colectivos:

a) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas
como desempleadas al menos 360 dias en los Gltimos 18 meses anteriores a la fecha de sondeo. 0,25
puntos

b) Jévenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos

c) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos

e) Mayores de 45 afios (edad a fecha de contrato): 0,25 puntos

En caso de empate, tendrdn prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacién en titulacion
académica, de persistir el empate, quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de priorizacién, y
finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenaran por mayor periodo ininterrumpido como
demandantes de empleo desempleados LISTADO PROVISIONAL DE CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/A
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE

R R ; ' EXCLUSION
*¥¥xk 4361 | ROMERO SANTOS, ERIKA 4
*#*%%731K | REBOLLO MONTALBAN,IVAN 4
#**#%6930 | PORRO CID, JOSEFA 4
#H***548C | MATEOS MARQUES, EMILIO 4
*H**EG1AD | SAEZ TOSSO, CARLOS 4
**%*%491D | CABALLERO SANCHEZ, NOELIA 4
****#)50K | MARTIN CARRASCO, IRENE 4
**x*KG8EN | CONTRERAS ARTERO, NOELIA 4
##***A50X | FERNANDEZ BARRAGAN, SILVIA 4
*#%%%433K | REBOLLO BALSERA, CARLOS FRANCISCO 4
#***%136K | CUBERO FERNANDEZ, MANUEL 4
*¥*x%6448 | LOPEZ BALSERA, DIEGO 4
¥¥xkk638H | FLORES FERNANDEZ, ANA BELEN 4
****EGE1D | JIMENO CANO, JESUS 4
*¥x*%760W | NAVARRO MACIAS, ISABEL 4
*E*#¥471M | BEJARANO MATITO, MARGARITA 4

Motivos de exclusion:

1. No cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato para la

formacidén y aprendizaje.
2. No figurar como desempleado a fecha de finalizacién del plazo de difusién publica.

3. No carecer de titulacién, competencias o cualificacién profesional en la misma materia especifica, igual o

superior a la que se adquirird en el desarrollo de la accién.
4. No haber presentado anexo IV de aceptacién o renuncia.

Paginad de 5




Seryicio Extremefio
Piiblico de Empleo

El plazo de reclamaciones es de dos dias habiles, los dias 08/06/2021 Y EL 10/06/2021. Las reclamaciones
se presentaran en el Centro de Empleo de Fregenal de la Sierra.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez resueltas, se publicard la relacion definitiva de
demandantes preseleccionados. Estos candidatos serdn convocados a la realizacién de una entrevista
personal, que se valorara de 0 a 10 puntos. La nota de corte para superar la entrevista serad de 5 puntos.

Los listados de personas seleccionadas por cada localidad que resulten de este proceso de seleccion, se
haran publicos mediante la exposicién de los mismos en el tablén de anuncios del centro de empleo de
Fregenal de la Sierra, Mancomunidad de Tentudia y ayuntamientos de cada una de las localidades
participantes en el proyecto.

En Fregenal de la Sierra a 08 de junio de 2021.
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